Statut
Przedszkola Niepublicznego Wlaczajacego ,, Kot Filemon”

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej w tym dla
uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdélnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoly policealnej

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U. z dnia 19
czerwca 2001 r. z p6zn. zm. )

e Konwencja Praw Dziecka ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 )

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkolach i
placowkach ( Dz. U. z dnia 22 stycznia 2003 )

e Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci 9 Dz. U. 2013 poz.1257)
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Rozdziat I. Postanowienia ogdlne.

§1

1. Przedszkole Niepubliczne Wilaczajace ,,Kot Filemon” zwane dalej Przedszkolem jest
placoéwka niepubliczng, o$wiatowo wychowawcza, prowadzong przez osobe fizyczna:
Andrzej Szczegodzinski, zam. w Gliwicach przy ul. Jozefa Lompy 2/6 tel. 666 155 350
e-mil: asz196@op.pl oraz Matgorzate Szczegodzinska, zam. w Gliwicach przy ul. Jozefa
Lompy 2/6 tel .606 690 046, e-mail: przedszkole.kot@onet.pl.
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. Pelna nazwa placéwki brzmi:

Przedszkole Niepubliczne Wlaczajace ,, Kot Filemon”

adres: 44-102 Gliwice ul. Toszecka 13 .tel. 787 036 027, 787 036 028
e-mail: kontakt@przedszkole-kot.pl

NIP: 631-158-04-51

Regon: 382861335

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Kurator Oswiaty w Katowicach.

Rozdziat Il . Cele i zadania przedszkola.
§1

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Prawie O$wiatowym oraz przepisach
wydanych na jego podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

. Celem przedszkola jest:

objecie opieka dzieci od 2 do 6 lat i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
odpowiednich warunkéw prawidtowego rozwoju

sprawowanie opieki odpowiedniej do potrzeb dzieci oraz mozliwosci
przedszkola

wspieranie rodzicoOw w opiece nad dzie¢mi i procesie wychowania, w tym w
rozwigzywaniu zaistniatych problemow wychowawczych

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych

wychowanie zdrowotne

wychowanie przez sztuke

ksztaltowanie ws$rod dzieci postaw tolerancji, odmienno$ci kulturowych
1 narodowos$ciowych oraz poszanowania ich godno$ci $wiatopogladowe;j
oraz wyznaniowej

ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej , a w tym przygotowywanie
do czytania 1 kreslenia symboli graficznych

pomoc dzieciom we wczesnym —uczeniu si¢ oraz przyswajaniu jezyka
angielskiego

wspomaganie rozwoju mowy dzieci

ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci

zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest miedzy innymi
zwigzane z wlasciwym urzadzeniem i wyposazeniem placéwki w sprzet i
pomoce dydaktyczne

wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub innymi pelnoletnimi
cztonkami rodzin dzieci, upowaznionymi przez rodzicow,

budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 §$wiadomos$ci moralnej oraz umacnianie
wiezi z rodzing



e organizowanie w ramach potrzeb, roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

e prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z
dzie¢mi.

§2
1. Do podstawowych zadan Przedszkola nalezy:

e Ksztaltowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, §wiata i
wobec zycia,

e Przygotowanie dzieci do zycia w pelnej integracji ze spoteczenstwem,

e Wyrdwnanie szans u dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi,

e Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, wynikajacych 2z deficytow
rozwojowych, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wtasne sity 1
mozliwos$ci osiggania sukcesu,

e Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

e Zapewnienie dziecku warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, rozwijanie jego
sprawno$ci ruchowej oraz ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec wlasnego
zdrowia i bezpieczenstwa,

e Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i1 za najblizsze otoczenie.

§3
W ramach swej dzialalnosci Przedszkole:

e realizuje cele 1 zadania okreslone w Prawie O$wiatowym oraz w przepisach wydanych
na jego podstawie, a w szczegllnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

e realizuje zajecia dodatkowe,

e realizuje zajgcia wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne i indywidualne,

e zapewnia realizacj¢ zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz realizuje
edukacje dzieci posiadajacych orzeczenia o ksztalceniu specjalnym,

e organizuje obowigzkowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow dla
wszystkich dzieci do niego uczeszczajacych, jezeli jednak rodzice dziecka
uczeszczajacego do Przedszkola nie wyrazaja zgody na ubezpieczenie dziecka,
zobowigzani sg do przedlozenia polisy ubezpieczeniowej swojego dziecka, wykupionej
we wlasnym zakresie.

Rozdziat Ill. Organy przedszkola.

§1

1. Organami przedszkola sa:

e Dyrektor Przedszkola,
e Rada Pedagogiczna.



§2

1. Dyrektor Przedszkola, w ramach swych zadan:

reprezentuje placowke na zewnatrz

e sprawuje opiecke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

e realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;j, podjete w ramach ich kompetencji

e decyduje w sprawach spornych dotyczacych Przedszkola

decyduje o skresleniu z listy dziecka zgodnie z zapisami Umowy

ustala wysoko$¢ oplat za Przedszkole

sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych pracownikow

podejmuje decyzje w sprawach kadrowych, zatrudnia i zwalnia pracownikow

kontroluje wykonywanie obowiazkéw przez podleglych pracownikow

tworzy 1 przedktada plan pracy oraz koncepcj¢ pracy Przedszkola do

zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaty

e przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziataniu Przedszkola

e w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng i

rodzicami.

§3
1. Rada Pedagogiczna

e zatwierdza plany pracy Przedszkola

e opracowuje 1 zatwierdza regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola

e planuje i organizuje prace opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcza

e podejmuje uchwaly w  sprawie innowacji 1  eksperymentow
pedagogicznych

e opiniuje organizacje pracy Przedszkola

e wydaje opinie na prosbe Dyrektora Przedszkola

e opiniuje programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do uzytku
przez Dyrektora

o czlonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do zachowania
tajemnicy we  wszystkich sprawach, ktore moglyby naruszy¢ dobro
osobiste dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikow
Przedszkola , oraz dbatosci o wysoka jakos¢ pracy 1 dobre imig
placowki.
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Rozdziat IV. Organizacja przedszkola.

§1

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 18.00 w dni robocze, tj. od poniedziatku do
piatku.

Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne pracy, wzglgdnie w dni ustalone jako
nieczynne na mocy zarzadzenia Dyrektora Przedszkola.

§2

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

Jeden oddziat Przedszkola moze liczy¢ do 25 dzieci.

Dzieci z kazdej grupy wiekowej maja prowadzone zajecia dydaktyczne z uwzglednieniem
wielopoziomowosci.

W miar¢ wolnych miejsc do Przedszkola, moga by¢ przyjete dzieci, ktore ukonczyty 2 rok
zycia.

§3

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programow wychowania
przedszkolnego wybranych i opracowanych przez nauczycieli i zatwierdzonych przez organ
prowadzacy

. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego dzieci przeznacza si¢ 25

godzin tygodniowo (5 godzin dziennie).
Podstawa programowa jest realizowana nie krocej niz 5 godz. w godzinach od 8.00 do
13.00, od poniedziatku do piatku, przez 10 miesiecy w roku tj. od 1 wrzes$nia do 30 czerwca
Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢:

e conajmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe swobodna,

e C0 najmniej 1/5 czasu na pobyt w ogrodzie,

e najwyzej 1/5 czasu na zajecia dydaktyczne,

e pozostaly czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad grupa,
ustala dla niej szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej okresla

godziny positkéw i1 zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.
W Przedszkolu zaj¢cia dodatkowe odbywaja si¢ codziennie w wymiarze:

e dla dzieci mtodszych, 2 — 3 lat, 15 minut

e dla dzieci starszych, powyzej 3 lat , 30 minut
Zajecia wynikajace z prowadzenia w przedszkolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
oraz realizacji podstawy programowej dostosowanej do zalecen okreslonych w orzeczeniach
o ksztalceniu specjalnym prowadzone s3a i1 dokumentowane zgodnie z odrgbnymi
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przepisami.
Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ oferte edukacyjng w
zaleznos$ci od biezacych potrzeb.

§4

W Przedszkolu, w ramach optaty statej prowadzone sa zajecia ogdlnorozwojowe oraz
dydaktyczne.

. W Przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe, jak: jezyk angielski, rytmika, zajecia

logopedyczne, kotko plastyczne, warsztaty teatralne.

W Przedszkolu, na mocy decyzji Dyrektora Przedszkola z uwzglgdnieniem postulatow
rodzicow, moga by¢ prowadzone inne zaj¢cia dodatkowe, ptatne przez rodzicow.

Zajgcia dodatkowe odbywajace si¢ w Przedszkolu prowadzone sg przez osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje.

Osoby prowadzace poszczegdlne zajecia maja obowigzek prowadzenia ich dokumentacji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5

. Przedszkole w ramach posiadanych $rodkéw finansowych organizuje pomoc

psychologiczno — pedagogiczng  dla dziecii W ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Przedszkole powoluje Zespot Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej.
Sktad Zespotu powotuje Rada Pedagogiczna odpowiedniag Uchwats.

Rozdziat V. Zasady odptatnosci i pozyskiwania srodkow finansowych.

§1

. Srodki finansowe na dziatalno$é Przedszkola pochodzg z:

e dotacji z budzetu gminy,
e oplat stalych rodzicow Ilub opiekunow dzieci wuczeszczajacych do
Przedszkola,

e innych zrodel.
Optlata stala za uczgszczanie do Przedszkola nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka.
Na wniosek rodzicow, w uzasadnionych przypadkach, osoba prowadzaca Przedszkole moze
czesciowo obnizy¢ wysoko$¢ lub przesung¢ termin oplaty za Przedszkole
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala Organ Prowadzacy.
Optata za pobyt dziecka oraz wyzywienie w Przedszkolu pobierana jest z gory, do 10
kazdego miesigca. W przypadku wczesniej zgltoszonej nieobecnosci, oplata Zywieniowa za
nieobecne dni zostaje odpowiednio obnizona w momencie ptacenia rodzica lub opiekuna za
nastepny miesiac.
W przypadku braku wcze$niejszego zgloszenia nie ma mozliwosci obnizenia kosztow
Zywienia.



Rozdziat VI. Nauczyciele i inni pracownicy.

§1

Nauczyciele lub inni pracownicy Przedszkola zatrudniani i zwalniani sg przez Dyrektora
Przedszkola w oparciu odpowiednio o stosunek pracy lub inny stosunek cywilno-prawny.

. Czas pracy nauczyciela jest okreslony zakresem jego obowigzkow dydaktycznych,
wychowawczych 1 organizacyjnych, ktory ustala Dyrektor w umowie o pracg. Dyrektor
okresla wynagrodzenie nauczycieli.

. Wysoko$§¢ wynagrodzenia zalezy od kwalifikacji, stazu pracy oraz sposobu wykonywania
obowigzkow przez nauczycieli.

. W szczegolnosci brany jest pod uwage stosunek do dzieci, przygotowanie do zajec,
kreatywno$¢ w pracy z dzie¢mi i pomyslowos¢ w trakcie wprowadzania zagadnien
edukacyjnych.

. Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczbie nauczycieli, zgodnie z
zasadami organizacji pracy w danym roku. Jeden z nauczycieli w grupie posiada
wyksztatcenie specjalistyczne. W wypadku absencji chorobowej lub innej, obydwu
nauczycieli, grupa opiekuje si¢ inny, wskazany przez dyrektora nauczyciel lub nastgpuje
taczenie grup.

. W Przedszkolu przewiduje si¢ zatrudnienie dodatkowo personelu specjalistycznego lub
pomocniczego.

§2
Do obowiazkow nauczyciela w Przedszkolu w szczegdlnosci nalezy:

a) Zapewnienie bezpieczenstwa

e zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej bezpieczenstwo do
momentu przekazania dziecka upowaznionej osobie;

e zwrdcenie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwos$¢ nieszczgsliwego
wypadku 1 zgtoszenie Dyrektorowi lub w naglych wypadkach interweniowanie
bezposrednio, okazywanie jak najdalej idacej przezorno$ci

e zapoznanie si¢ z przepisami BHP oraz wewng¢trznymi procedurami i
przepisami obowigzujacymi w placowce

b) Praca opiekuncza :

e przejawianie milego i serdecznego stosunku do dzieci

e zaspakajanie ich indywidualnych potrzeb i wymagan

e przestrzeganie prawa dziecka do poszanowania jego godnos$ci osobiste]

e chronienie dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej.

¢) Praca wychowawcza:

e gruntowne poznanie dzieci i ich warunkéw srodowiskowych

e stosowanie indywidualizacji pracy wychowawczej

e podejmowanie dzialan profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych
korektywnych

e pomoc W obstudze dzieci



e wskazywanie sposobow rozwigzywania konfliktoéw wsrod dzieci.
d) Praca dydaktyczna:
e nauczyciel zachowuje wlasciwg jako$¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej
poprzez,
realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego przyjetego do realizacji w
przedszkolu
e realizuje rozwdj wilasny poprzez uczestnictwo w kursach doskonalenia
zawodowego, warsztatach i innych formach doskonalgcych prace nauczyciela
oraz wewnetrznych szkoleniach
e doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi i dgzenie do osiaggnigcia jak
najlepszych wynikoéw
e poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dzieci
e podnoszenie poziomu umystowego dzieci poprzez ustawiczng prace nad ich
rozwojem
e) Wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem:
e dazenie do ujednolicenia oddziatywan wychowawczych rodziny i przedszkola
poprzez kontakty indywidualne, zebrania grupowe, zaj¢cia otwarte
e tworzenie klimatu wzajemnego zaufania i szacunku
e wykazanie si¢ kulturg osobistg i taktem pedagogicznym
f) Planowanie i dokumentowanie:
e nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca pracy w grupie
e nauczyciel wpisuje w dzienniku zaje¢ przedszkola (dla swojej grupy)
nazwisko 1 imiona dzieci uczg¢szczajacych na zajecia, data i miejsce ich
urodzenia, nazwisko 1 imiona rodzicow/ opiekunow i adresy ich
zamieszkania.
e w dzienniku zaje¢ nauczyciel odnotowuje obecnosci dzieci na zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych
gromadzi informacje o dzieciach w Arkuszach Obserwacji,
przygotowuje Arkusze Diagnozy gotowosci szkolnej dla dzieci 5 1 6 letnich
nauczyciel zamieszcza biezgce informacje na tablicy ogloszen.
przygotowuje wystawki tworczosci plastycznej dziecka

Rozdziat VII. Rodzice.

§1
Rodzicow maja prawo ;

e do poznania Planu Rocznego Przedszkola, oraz koncepcji pracy w danym
oddziale

e uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju

e uzyskiwania porad i1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

e uczestniczenia w zebraniach w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze



e Uczestnictwo w zajeciach otwartych
e uczestnictwo w warsztatach dla rodzicow
e wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku i organizacji zabaw 1 zaje¢

§2

1. Rodzice maja obowigzek ;

e przestrzegaé niniejszego Statutu oraz procedur i przepisOw obowigzujacych w
placowce.

e regularnie uiszcza¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 10-tego
kazdego miesigca.

e przyprowadzac¢ do Przedszkola zdrowe dziecko

e informowa¢ o wszelkich problemach mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo dziecka oraz bezpieczenstwo innych dzieci w Przedszkolu w
tym chorobach, (alergiach, uczuleniach, itd.).

e powiadamia¢ Dyrektora placowki o wszelkich zmianach w zakresie danych,
w szczegblnosci dotyczacych adresu zamieszkania oraz numeru telefonu

e Dbra¢ udzial w organizowanych w przedszkolu zebraniach i zajeciach

e przestrzega¢ zasad ustalonych z nauczycielem dotyczacych prawidlowego
funkcjonowania grupy oraz zasad wspotzycia spolecznego

e przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko osobiscie lub przez osoby przez nich
upowaznione, w godzinach zgodnych z podpisang Umowa

e rodzice ( prawni opieckunowie ) przejmuja petna odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez osob¢ upowazniong

o respektowac uchwaty Rady Pedagogicznej podjete z ramach jej kompetencji

Rozdziat VIII. Dzieci.

§1

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ nastepujaco:

rekrutacja prowadzona jest w trybie ciaglym, w przypadku wolnych miejsc w
poszczegolnych grupach wiekowych dzieci przyjmowane sa w ciaggu roku szkolnego;
w ramach rekrutacji uwzglednia si¢ przede wszystkim kolejnos¢ zgloszen oraz
nastepujace zasady:

a) pierwszenstwo maja dzieci dotychczas uczeszczajace do Przedszkola,

b) w nastepnej kolejno$ci pierwszenstwo ma rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do

Przedszkola,

C) ostateczng decyzj¢ o przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor Przedszkola;
decyzj¢ o przyjeciu dziecka z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego podejmuje Dyrektor Przedszkola po
wnikliwym zbadaniu sprawy, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przygotowanie
placowki pod katem organizacyjnym i kadrowym, przy czym dobor ww. dzieci obywa
si¢ z zachowaniem takich proporcji, ktore umozliwig harmonijng prac¢ wychowawczo-
dydaktyczng 1 opiekunczo-rewalidacyjna;
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e rodzice ww. dziecka zobowigzani sa dostarczy¢ opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wystawione przez wlasciwg Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

§2
1. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:

e nieuczeszczanie dziecka do Przedszkola przez 14 dni bez zgloszenia przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw) przyczyny nieobecnosci

e nieuiszczania przez rodzicow (prawnych opiekunow) odptatnosci za Przedszkole przez
okres jednego miesigca

e niewlasciwego zachowania si¢ dziecka, zagrazajacego bezpieczenstwu innych dzieci.

e Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy
wychowankéw do Slaskiego Kuratora O$wiaty

e odwotanie sklada si¢ w formie pisemnej] w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
wypowiedzenia umowy, o czym nalezy Rodzica pouczyc.

§3

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci prawo do:

e wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-

dydaktycznego

akceptacji jego osoby

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje

zapewnienia indywidualnego rozwoju 1 wlasnego tempa tego rozwoju

partnerskiej rozmowy na kazdy temat

aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

mozliwo$ci skorzystania z opieki oséb odpowiedzialnych, zaangazowanych,

do ktorych zawsze moze si¢ zwroci¢

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego

wzgledami bezpieczenstwa)

przebywania w réznorodnym, twdrczym otoczeniu

snu i wypoczynku, jesli jest zmegczony

zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione

akceptacji, tolerancji i mitosci ze strony wszystkich pracownikow

przedszkola

e ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci osobistej

e 7yczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-

dydaktycznym.

§4

1. Do obowigzkow dziecka w szczegolnoS$ci naleza:
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stuchanie oraz reagowanie na polecenia nauczyciela

okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom

szanowanie swoich rowiesnikdw oraz wytwordw ich pracy

przestrzeganie ustalonych zasad w grupie

szanowanie pogladéw i przekonan innych oso6b

troski o zabawki, dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen przedszkola,
przeznaczonych do zabaw i nauki dzieci

e staranno$¢ o utrzymanie czysto$ci i porzadku na terenie przedszkola, nie
oddalanie si¢ od grupy

Rozdziat IX. Postanowienia koricowe.

§1

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
e umieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola
e udostepnienie Statutu przez dyrektora przedszkola osobom zainteresowanym.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w tym Kodeksu Cywilnego.
Statut Przedszkola wraz ze zmianami nadaje Organ Prowadzacy.
Integralng czescig Statutu sa jego Zataczniki.
Statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania wpisu do ewidencji placowek oswiatowych.

Zaktualizowany statut obowigzuje od dnia................cccccoee e ...

Osoba prowadzaca ............cecvvvnvennnn.n
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